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) Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
(t\. ‘ En effef, nous adaptons notre accompagnement ainsi que I'ensemble de nos processus, méthodologie et support & toutes
les situations. Notre référent handicap se tient a votre disposition.

OBJECTIFS DE LA FORMATION A4

e Alissue de la formation, le stagiaire sera en mesure de maifriser les connaissances théoriques et pratiques relatives & la prévention
et a la lufte contre les incendies, donner I'alerte rapidement et utiliser les moyens de premiere intervention.

PROGRAMME DE LA FORMATION A 4

MODULE 1: COMPREHENSION DE L'INCENDIE ET DE LA SECURITE

e Phénomene du feu : Comprendre le friangle du feu, les classes de feux et les agents extincteurs. Maitriser les différentes causes
d'incendie et les risques associés

e Réglementation et organisation : Connditre I'organisation de la sécurité dans I'établissement, les consignes de sécurité, et le role
des équipiers d’intervention, des chargés d'évacuation, et des guides et serre-files

e Alarme et alerte : Savoir utiliser les systemes d'alerte et mettre en ceuvre les procédures d'évacuation

MODULE 2 : PRATIQUE DES MOYENS DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE

e Manipulation des extincteurs : Exercices pratiques avec différents types d'extincteurs (eau, CO2) et mise en oeuvre sur des feux
réels

e Intervention avec RIA : Utilisation du Robinet d'Incendie Armé (RIA) en situation réelle, si applicable dans I'établissement

e Exercices pratiques d'extinction : Scénarios d'extinction simulés sur divers types de eux, y compris les feux électriques, les feux de
gaz, et les feux de poubelle

MODULE 3 : GESTION DES RISQUES

e Sécurisation de I'établissement : Repérage des accés a I'établissement, des moyens d’extinction, des points de rassemblement, et
des équipements de sécurité pour intervenir en toute sécurité

MODULE 4 : PERSONNALISATION ET APPROFONDISSEMENT SELON L'ENVIRONNEMENT

e Formation adaptée : Notre formation est modulable en fonction des risques spécifiques de votre établissement (zone a risque, type
de batiment)

e Scénarios spécifiques : En fonction du contexte, des exercices peuvent étre réalisés sur des feux spécifiques (ex. : feu de véhicule,
incendie électrique)
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METHODES / MOYENS PEDAGOGIQUES

|

Notre approche pédagogique s'appuie sur des méthodes de pédagogie active et participative (exercices pratiques, études de cas
concrets, fravaux de groupe...)

Les exercices pratiques sont réalisés & I'aide de générateurs de flammes pédagogiques et de différents moyens d'extinction
(extincteurs & eau pulvérisée avec additif, CO,, poudre selon les besoins de la formation). Des scénarios réalistes permettent aux
stagiaires de s'entrainer & reconnaire un départ de feu, & intervenir en foute sécurité dans le cadre de leurs missions d'Equipier de
Premiere Intervention et & coordonner leur action avec les autres acteurs de la sécurité de I'établissement

Feuilles d’émargements

Questionnaire des attentes de la formation

METHODES D’ EVALUATION

|

L'évaluation est réalisée tout au long de la formation au moyen d'observations en situation, d'exercices pratiques et de mises en
situation permettant de vérifier I'acquisition des compétences attendues

Les compétences sont évaluées sur la capacité des participants & analyser une situation, a donner l'alerte, a appliquer les
consignes de sécurité, a choisir et utiliser correctement les moyens de premiéere infervention, et & adopter un comportement
adapté face a un début d'incendie

Les mises en situation permettent de valider les acquis techniques et organisationnels conformément aux objectifs de la formation
Questionnaires d'évaluation des acquis

Questionnaire de satisfaction en fin de formation et évaluation des impacts

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux critéres d'évaluation recoivent une attestation de fin de formation

QUALIFICATION DU FORMATEUR v

A

Formateurs qualifiés en sécurité incendie
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