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) Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
(t\. ‘ En effef, nous adaptons notre accompagnement ainsi que I'ensemble de nos processus, méthodologie et support & toutes
les situations. Notre référent handicap se tient a votre disposition.

OBJECTIFS DE LA FORMATION A4

e Efre capable dlidentifier rapidement un début de feu et d'intervenir efficacement & I'aide des moyens de premiére infervention
disponibles dans I'établissement

e Savoir reconnaitre et utiliser les différents moyens d'extinction présents dans I'entreprise pour limiter les risques d'incendie

e Savoir respecter les consignes de sécurité et appliquer les procédures adéquates pour garantir la sécurité des salariés et des
usagers

e Efre capable de donner l'alarme et alerter efficacement les secours internes ou externes, tout en organisant une évacuation
sécurisée

e Maitriser les gestes de premiers secours et appliquer les mesures de prévention pour limiter les risques d'incendie au sein de
I'entreprise

PROGRAMME DE LA FORMATION A4

MODULE 1: INTRODUCTION AU RISQUE INCENDIE ET A LA SECURITE INCENDIE

e |dentifier les risques liés aux incendies dans les locaux de travail

e Revoir les consignes de sécurité, les procédures d'évacuation et I'organisation de la sécurité incendie

e Utiliser les moyens d'extinction spécifiques & la seconde intervention, y compris les extincteurs, RIA, et appareils respiratoires
isolants (ARI)

e Mise en situation pour tester les actions & mener en cas de départ de feu, tout en garantissant la profection des personnes et des
biens

MODULE 2 : TECHNIQUES D’EXTINCTION ET GESTION DES RISQUES THERMIQUES

e Comprendre le friangle du feu et les différentes classes de feu : solides, liquides, et risques électriques

e Mditriser les moyens d'extfinction avancés tels que les extincteurs sur roues, les motopompes, ef les générateurs de mousse

e Apprendre & infervenir dans un milieu enfumé et gérer les risques thermiques avec un focus sur I'utilisation de I'ARI pour la
protection respiratoire

MODULE 3: INTERVENTIONS EN SITUATION REELLE ET RECONNAISSANCE SOUS ARI

e Apprendre a effectuer des reconnaissances dans un environnement enfumeé en utilisant I'ARI
e Sauvetage de victimes et gestion des risques d'incendie en situation complexe
e Exercices pratiques sur des scénarios réels pour appliquer les consignes de sécurité et optimiser la réactivité
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MODULE 4 : COORDINATION ET GESTION DE L’EQUIPE D'INTERVENTION

e Coordonner les actions des équipiers de premiere et seconde infervention

e Appliquer des stratégies de communication efficace pendant l'infervention

e Gestion des priorités d'intervention, prise de décisions en situation d'urgence, et renfort des équipiers de premiére intervention
(EPD

METHODES / MOYENS PEDAGOGIQUES

|

e Notre approche pédagogique s'appuie sur des méthodes de pédagogie active et participative (exercices pratiques, études de cas
concrets, fravaux de groupe...)

e Les exercices pratiques sont réalisés avec des équipements professionnels tels que les extincteurs, les robinets d'incendie armés
(RIA), les moyens d'alerte et de communication, ainsi que les équipements de protection individuelle adaptés

e Des scénarios d'intervention réalistes permetftent aux stagiaires de s'entrainer & intervenir en binbme, & sécuriser une zone, d
réaliser une reconnaissance, a protéger les personnes et les biens, et & coordonner leurs actions dans le respect des procédures de
sécurité jusqu'd la prise en charge par les services de secours

e Feuilles d’émargements

e Questionnaire des attentes de la formation

METHODES D’ EVALUATION

|

e [ '‘évaluation est réalisée fout au long de la formation au moyen d'observations en situation, d'exercices pratiques et de mises en
situation permettant de vérifier I'acquisition des compétences attendues

e Lescompétences sont appréciées sur la capacité des participants & analyser une situation, & donner I'alerte, & mettre en ceuvre les
moyens de seconde infervention, & utiliser les équipements de lutte contre l'incendie en toute sécurité, a fravailler en équipe et &
appliquer les procédures internes de I'établissement

e Une évaluation finale permet de valider les acquis techniques, organisationnels et comportementaux conformément aux objectifs
de la formation

e Questionnaires d'évaluation des acquis

e Questionnaire de satisfaction en fin de formation et évaluation des impacts

e Alissue de la formation, les participants ayant satfisfait aux critéres d'évaluation recoivent une attestation de fin de formation

QUALIFICATION DU FORMATEUR v

e Formateurs qualifiés en sécurité incendie
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