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) ‘ Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

&

En effef, nous adaptons notre accompagnement ainsi que I'ensemble de nos processus, méthodologie et support & toutes
les situations. Notre référent handicap se tient a votre disposition.

OBJECTIFS DE LA FORMATION A4

e Savoir décrire les actions a metftre en ceuvre lors de I'évacuation d'un bdatiment, en suivant les consignes de sécurité et en
garantissant une évacuation rapide et ordonnée

e |dentifier les éléments de sécurité liés a I'évacuation, tels que les issues de secours, les exfincteurs, et le Systeme de Sécurité
Incendie (SSI), essentiels pour assurer la sécurité des salariés et des locaux

o Eifre capable de décrire les spécificités du batiment a évacuer, en tenant compte des particularités de I'architecture et des zones a
risque, pour une gestion optimale de I'évacuation

e Savoir pratiquer un exercice d'évacuation en tant que guide et serre-file, en apprenant a diriger les évacués et & assurer leur
sécurité dans des situations d'urgence

PROGRAMME DE LA FORMATION A 4

MODULE 1: IDENTIFIER LES DANGERS D'UN INCENDIE

e Comprendre les origines d'un incendie et les conséquences qu'il peut entrainer pour les salariés et les locaux
e |dentifier les risques associés aux incendies et les mesures de prévention & mettre en place pour limiter leur propagation

MODULE 2 : RECONNAITRE LES MESURES D'ORGANISATION DE LA SECURITE INCENDIE

e Apprendre les mesures de protection pour sécuriser les personnels et les locaux en cas d'incendie
e Connditre les consignes de sécurité spécifiques a |'établissement, y compris les profocoles de mise en sécurité

MODULE 3: L'ALARME ET L'ALERTE

e Savoir reconnditre et réagir ¢ I'alarme incendie, comprendre le réle du Systeme de Sécurité Incendie (SSI), et comment lancer une
alerte efficace pour garantir une évacuation rapide

MODULE 4 : L'EVACUATION ET LA MISE EN SECURITE

e Apprendre & évacuer les locaux en toute sécurité, en suivant les consignes et en utilisant les issues de secours
e Maitriser les procédures pour mettre en sécurité les collaborateurs et assurer un rassemblement sécurisé au point de
rassemblement

MODULE 5 : JOUER SON ROLE LORS D’'UNE EVACUATION

e Comprendre et pratiquer les réles spécifiques lors de I'évacuation : guide-file, serre-file, chargé d'évacuation, et responsable
d'évacuation
e Apprendre & coordonner les équipes et & garantir une évacuation ordonnée et efficace

Acuria Compétences - Organisme de formation enregistré sous le numéro 32 59 12975 59 auprés du Préfet de Région des Hauts-de-France
Siege social : 289 rue du Faubourg des Postes - 59000 LILLE

Site internet : www.groupe-acuria.com - Tél : 03 65 67 32 42 - E-mail : contact@acuria-competences.com

R.C.S LILLE METROPOLE 933 521 460 - SIRET 93352146000016 - Code APE : 82992

A

COMP AFFFIOV3 1/2



METHODES / MOYENS PEDAGOGIQUES

|

e Nofre approche pédagogique s'appuie sur des méthodes de pédagogie active et participative (exercices pratfiques, études de cas
concrets, fravaux de groupe...)

e Matériel de simulation et d’'apprentissage : simulation de différents scénarios d'évacuation afin de développer les bons réflexes
face a une situation d'urgence. Les mises en situation sont réalisées dans un environnement proche des conditions réelles de travail,
permettant aux stagiaires d'appréhender les cheminements d'évacuation, les points de rassemblement, les procédures d'alerte et
la coordination des équipes

e Feuvilles d’émargements

e Questionnaire des aftentes de la formation

METHODES D’ EVALUATION

|

e |'évaluation est réalisée tout au long de la formation au moyen d'observations en sitfuation, d'exercices pratiques et de mises en
situation permettant de vérifier I'acquisition des compétences attendues

e | es compétences des participants sont évaluées sur leur capacité a appliquer les consignes d'évacuation, & identifier leur réle, a
guider les occupants en foute sécurité, & contréler I'évacuation des locaux et & adopter un comportement adapté en situation
d'urgence. Un exercice d'évacuation ou une simulation permet de valider les acquis opérationnels

e Questionnaires d'évaluation des acquis

e Questionnaire de satisfaction en fin de formation et évaluation des impacts

e Alissue de la formation, les participants ayant satfisfait aux critéres d'évaluation recoivent une attestation de fin de formation

QUALIFICATION DU FORMATEUR A4

e Formateurs qualifiés en sécurité incendie
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