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COMPETENCES

. ) . Remise d'une
Tout travailleur amené 1jour . . L
. . . Intra-établissement attestation individuelle
a travailler en hauteur soit 7h () .
| de formation

° Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
(t\. ‘ En effetf, nous adopfons notre accompagnement ainsi que I'ensemble de nos processus, méthodologie et support & foutes
les situations. Notre référent handicap se tient a votre disposition.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

|

e Maitriser I'utilisation des différents EPI pour travailler en hauteur en toute sécurité
e Assurer la vérification journaliere des EPI

e Minimiser les risques d'accidents de travail

e Obtenir son aftestation de fin de formation

PREREQUIS

|

e Lire et écrire le francais

o Etfre gé de plus de 18 ans

o Efre reconnu apte au travail en hauteur par la médecine de travail
e Posséder ses équipements de protection individuelle antichute

|

PROGRAMME DE LA FORMATION

MODULE 1: THEORIE

e Mditriser la réglementation du travail en hauteur

o Evaluer les risques inhérents liés au travail en hauteur

e |dentifier les caractéristiques des différents équipements de protection individuelle antichute
o harnais de sécurité ;
o longe simple ou double ;
o mousquetons

MODULE 2: PRATIQUE

o \érifier les équipements de protection individuelle antichute avant leur utilisation
e Mettre correctement un harnais de sécurité

e Utiliser les divers systemes d'arrét de chute, les ancrages, une longe de maintien
e Mise en situation de travail
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METHODES / MOYENS PEDAGOGIQUES / EVALUATION

e Notre approche pédagogique s'appuie sur des méthodes de pédagogie active (exercices pratiques, études de cas concrets,
fravaux de groupe...)

e Feuilles d’émargements

e Questionnaire des attentes de la formation et évaluation des impacts

e Questionnaire de satisfaction a chaud (a la fin de la formation)

e Aftestation de fin de formation

QUALIFICATION DU FORMATEUR v

e Formateur expert du travail en hauteur et en utilisation d'EPI
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