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) ‘ Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

En effef, nous adaptons notre accompagnement ainsi que I'ensemble de nos processus, méthodologie et support & toutes
les situations. Notre référent handicap se tient a votre disposition.

OBJECTIFS DE LA FORMATION A4

e |dentifier les dangers et les risques professionnels liés & I'activité de votre entreprise et de ses salariés

e Analyser les risques pour la sécurité et la santé au travail afin de constituer un Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP) conforme

e Apprendre & rédiger, compléter et mettre a jour efficacement son document unique, en respectant les exigences réglementaires
et les principes de prévention

PROGRAMME DE LA FORMATION A4

MODULE 1: COMPRENDRE LE DISPOSITIF GLOBAL DU DUERP

e Les définitions clés : DUERP, prévention, et risques professionnels
e Lesenjeux pour I'entreprise et les salariés dans I'élaboration du document unique
e Lesdifférents acteursimpliqués dans la mise en ceuvre du DUERP

MODULE 2 : EVALUER LES RISQUES PROFESSIONNELS

e Réaliser un pré-diagnostic pour identifier les postes a haut risque
e Repérer les dangers ef les risques associés & chagque poste de travail
e Coter, analyser et hiérarchiser les risques afin de prioriser les mesures

MODULE 3 : REDIGER ET ORGANISER UN DUERP EN REPONDANT AUX EXIGENCES REGLEMENTAIRES

e Retfranscrire et structurer les résultats de I'évaluation des risques
e |dentifier et mettre en évidence les postes prioritaires
e Garantir un suivi régulier et une mise a jour du document unique

MODULE 4 : ELABORER UN PLAN D’ACTIONS

o Définir et planifier les mesures de prévention
e Infégrer toutes les composantes nécessaires & chaque mesure
e Mefttre en place des indicateurs de suivi pour évaluer I'efficacité des actions

MODULE 5 : COMMUNIQUER ET MOBILISER AUTOUR DU PROJET DE PREVENTION

e Informer sur le projet et son évolution aupres des fravailleurs
e Initier une démarche globale en mobilisant tous les acteurs de I'entreprise
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METHODES / MOYENS PEDAGOGIQUES \ 4

e Nofre approche pédagogique s'appuie sur des méthodes de pédagogie active et participative : études de cas, ateliers pratiques et
mises en application

e |es participants acquierent les connaissances réglementaires relatives & I'obligation d'évaluation des risques professionnels et a la
rédaction du Document Unigue d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

e Les séquences pédagogiques abordent le cadre juridique, les principes généraux de prévention, les méthodes d'identification,
d'analyse et de hiérarchisation des risques, ainsi que les modalités de mise & jour et de suivi du document unique

e | esexercices pratiques permettent de réaliser une analyse de situations de fravail, d'identifier les dangers, d'évaluer les risques, de
définir des mesures de prévention adaptées et de construire un plan d'actions

e Les participants fravaillent sur des exemples concrets ou sur les situations rencontrées dans leur propre structure afin de produire
un DUERP opérationnel, conforme aux exigences réglementaires et adapté a leur activité

o Feuilles d’émargements

e Questionnaire des attentes de la formation

METHODES D’ EVALUATION v

e [ 'évaluation est réalisée de maniere continue tfout au long de la formation au moyen de questionnaires, d'études de cas, de fravaux
pratiques et de mises en situation

e |es compétences sont évaluées sur la capacité des participants a idenfifier les dangers, & analyser et hiérarchiser les risques
professionnels, & appliquer les principes généraux de prévention, & rédiger ou mettre & jour un Document Unique d'Evaluation des
Risques Professionnels, & élaborer un plan d'actions de prévention pertfinent et a assurer le suivi de la démarche au sein de leur
établissement

e Questionnaires d'évaluation des acquis

e Questionnaire de satisfaction en fin de formation et évaluation des impacts

o Alissue de la formation, les participants ayant satisfait aux critéres d'évaluation recoivent une attestation de fin de formation

QUALIFICATION DU FORMATEUR v

o Formateur spécialiste en santé et sécurité au travail
e Formateur spécialisé en évaluation des risques professionnels
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