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OBJECTIFS DE LA FORMATION v

e Comprendre les risques liés au travail en hauteur

e Connditre la réglementation en vigueur (Code du Travail, normes, etc...)

e Apprendre a utiliser les équipements de protection individuelle (EPI) et collective (EPC)

e Adopter les bonnes pratfiques pour sécuriser les interventions en hauteur

o Etre capable d'infervenir en foute sécurité sur des chantiers, toitures, échafaudages, nacelles, etc.

PROGRAMME DE LA FORMATION v

MODULE 1: LES RISQUES PROFESSIONNELS DANS LE CADRE DU TRAVAIL EN HAUTEUR

e Définition du fravail en hauteur

e Statistiques d'accidents liés aux chutes de hauteur

e |dentification des situations a risque (foitures, nacelles, échafaudages, etc.)
e Causes des chutes et conséquences

e Analyse d'accidents types

MODULE 2 : REGLEMENTATION ET RESPONSABILITES

e Obligations légales de I'employeur et du salarié (Code du Travail)
o Texteslégislatifs et normatifs
o Responsabiliyé civile et pénale

MODULE 3 : LES EQUIPEMENTS DE SECURITE

e Présentation des EPI : harnais, longes, antichutes, casques, efc.
e Présenfation des EPC : garde-corps, filets, lignes de vie
e Choix, vérification et entretien du matériel

MODULE 4 : METHODES PREVENTION ET BONNES PRATIQUES

e Organisation du travail en hauteur
o Conftrole préalable du matériel et du chantier
e Protocoles d'acces sécurisé, balisage, vérifications
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METHODES / MOYENS PEDAGOGIQUES / EVALUATION

e Notre approche pédagogique s'appuie sur des méthodes de pédagogie active (exercices pratiques, études de cas concrets,
fravaux de groupe...)

e Feuilles d’émargements/relevé des heures de connexion

e Questionnaire des attentes de la formation et évaluation des impacts

e Questionnaire de satisfaction a chaud (a la fin de la formation)

e Aftestation de fin de formation

QUALIFICATION DU FORMATEUR v

e Formateur spécialiste en travail en hauteur qualifié Acuria et suivi selon notre processus qualité
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