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Q de formation

Y ‘ Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

En effetf, nous adaptons notre accompagnement ainsi que I'ensemble de nos processus, méthodologie et support @ toutes
les situations. Notre référent handicap se tient a votre disposition.

OBJECTIFS DE LA FORMATION v

e |dentifier les situations a risque de maltraitance

e Seréapproprier les valeurs éthiques et le cadre déontologique pour garantir le respect des personnes au quoftidien
e Promouvoir un positionnement professionnel dans une culture de bientraitance

e Evaluer, individuellement et en équipe, les pratiques professionnelles

e Définir des axes d'amélioration

PROGRAMME DE LA FORMATION v

MODULE 1: LA MALTRAITANCE

e Définition de la maltraitance, absent de bientraitance et négligence
e Détecter et réagir face aux situations de maltraitance : les siennes et celles des autres

MODULE 2 : LE PRINCIPE DE BIENTRAITANCE

¢ Nofions légales et éthiques de la bientraitance
e Les fondamentaux et les principes de base de la bientraitance

MODULE 3 : POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL

e Repérer et reconnaitre quand on est maltraitant
e |dentifier ses limites personnelles pour clarifier son positionnement professionnel
e Savoir écouter, ressentir ses propres limites physiques et psychologiques

MODULE 4 : PARTAGE DES COMPETENCES

e Travailler avec I'entourage et les différents professionnels de santé : partage de compétences autour d'observations quotidiennes

Acuria Compétences - Organisme de formation enregistré sous le numéro 32 59 12975 59 auprés du Préfet de Région des Hauts-de-France
Siege social : 289 rue du Faubourg des Postes - 59000 LILLE

Site internet : www.groupe-acuria.com - Tél : 03 65 67 32 42 - E-mail : contact@acuria-competences.com

R.C.S LILLE METROPOLE 933 521 460 - SIRET 93352146000016 - Code APE : 82992

N

COMP AFFF6 V1

1/2




METHODES / MOYENS PEDAGOGIQUES / EVALUATION

¢ Notre approche pédagogique s'appuie sur des méthodes de pédagogie active (exercices pratiques, études de cas concrets,
fravaux de groupe...)

e Feuilles d’émargements/relevé des heures de connexion

e Questionnaire des attentes de la formation et évaluation des impacts

¢ Questionnaire de satisfaction & chaud (a la fin de la formation)

e Aftestation de fin de formation

QUALIFICATION DU FORMATEUR

|

e Evaluateur en ESSMS
e Directeur - Chef de service en ESSMS
e Responsable Qualité
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