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Y Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
(t\. ‘ En effetf, nous adaptons notre accompagnement ainsi que I'ensemble de nos processus, méthodologie et support @ toutes

les situations. Notre référent handicap se tient a votre disposition.
OBJECTIFS DE LA FORMATION v

e Le salarié doit étre capable de manipuler un extincteur correctement en cas de début d'incendie, en fonction du fype de feu et du
matériel a éteindre

e |l doit appliquer et respecter les consignes de sécurité incendie spécifiques & son entreprise ou établissernent

¢ |l doit savoir reproduire les comportements adaptés face a un départ de feu, en fonction du type de risque

e e salarié auraintégrer les notions de réglementation en matiére de sécurité incendie et appliquer les mesures appropriées

e |Isaura participer & une intervention rapide et efficace, fout en respectant les procédures d'évacuation

PROGRAMME DE LA FORMATION v

MODULE 1: INTRODUCTION A LA REGLEMENTATION ET A L'NCENDIE

¢ Notions de réglementation incendie : Apprenez les regles et les obligations légales en matiere de sécurité incendie, en particulier la
réglementation applicable aux entreprises et aux établissements

e L’incendie: Découvrez les différents types de feu, leurs causes et conséquences sur les locaux et le personnel

e Lesclasses de feu : Identifiez les différents types de feu et les extincteurs & utiliser selon chaque type (A, B, C, D, et F)

e e friangle du feu et les modes de propagation du feu : Comprendre les principes de base pour prévenir et contréler les feux

MODULE 2 : COMPRENDRE LA PREVENTION ET LES RISQUES LIES A L'INCENDIE

e Lescauses d'incendie : Identifiez les sources fréquentes d'incendie dans les locaux de I'enfreprise et les moyens de les prévenir

e Ledanger des fumées : Apprenez les risques liés a l'inhalation de fumées et I'importance de I'évacuation rapide en cas d'incendie

e Les différents mécanismes de I'extinction : Etudiez les processus qui permettent de mdifriser et d'éteindre un feu, en fonction du
type de risque

MODULE 3 : UTILISATION DES EXTINCTEURS ET PROCEDURES D'INTERVENTION

e Le fonctionnement de I'extincteur : Connaitre les différents types d'extincteurs et leur utilisation correcte en fonction du type de feu

(eau, poudre, CO2, mousse)
e Les auires principes d'exfinction : Etfude des méthodes alternatives pour éteindre un incendie, incluant lisolement, le
refroidissement, et la suppression de 'oxygéne

MODULE 4 : PROCEDURES EN CAS D'INCENDIE

e Reconnaissance de l'olarme d'évacuation : Apprenez & idenftifier les signaux d'alerte pour une évacuation d'urgence et leur
importance dans la sécurité des salariés

e Déclenchement des secours (alerte) : Etapes & suivre pour alerter les services de secours et la maniére de transmettre
efficacement I'alerte

e Procédure interne : Formation aux procédures d'évacuation propres & votre établissement, en assurant une coordination rapide et
efficace
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MODULE 5 : MISE EN PRATIQUE ET EXERCICES SUR TERRAIN

e Exercices sur générafteur de flammes écologique : Ce module pratique permet aux stagiaires de mettre en oceuvre les
connaissances acquises en utilisant un générateur de flammes écologique pour simuler un départ de feu et pratiquer I'extinction

e Manipulation d'extincteurs réels : Appliquez vos compétences a I'ufilisation d'extincteurs pour éteindre des feux réels, avec
différents types d'extincteurs adaptés aux risques spécifiques

METHODES / MOYENS PEDAGOGIQUES / EVALUATION

|

e Nofre approche s'appuie sur des méthodes de pédagogie active (exercices pratfiques, études de cas concrets, travaux de
groupe...)

e Feuilles d’émargements

e Questionnaire des aftentes de la formation et évaluation des impacts

e Questionnaire de satisfaction & chaud (a la fin de la formation)

o Attestation de fin de formation

QUALIFICATION DU FORMATEUR

|

e Formateurs qualifiés en sécurité incendie
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