FICHE DE PRESENTATION

AUDIT ENERGETIQUE &
CERTIFICATION ISO 50001

DANS LE SECTEUR INDUSTRIEL

Acuria

COMPETENCES

?? Reconnaitre votre valeur, développer vos compétences



Vous avez choisi
de faive un premier pas
vers l'excellence

NOUS VOUS GCCOMPAgNONS
dans cette démarche

NOTRE MISSION

Assurer une montée en compétence durable, en mettant
I'accent sur I'excellence, lI'innovation et la performance.

Acuria

Compétences

Acuria Compétences est un cabinet de conseil multi-spécialiste
dedié a accompagner les enfreprises des secteurs sanitaire,
social, industrie et tertiaire.

Cabinet de consell

multidisciplinaire

Précision cf rigueur <42 Impartialité Transparence e2e Bienveillance ef Qualification du personnel B— Respect de
-I' . » ) "' . . . . . r . T
de nos processus = cf indépendance de nos prestatfions approche humaine & impliqué dans la formation la confidentialité

Assurés tout au long de la démarche -



Les attendus

1. Un engagement de la direction

2.La mise en place d'un systeme de
management de I'énergie

3. Des objectifs et des indicateurs
énergétiques mesurables et adaptés

4.Une démarche pérenne qui vise
'amélioration continue

De la certification ISO 50001

De I'audit énergétique

1. Une cartographie des usages
énergétiques

2.Une efficacité des installations et des
processus industriels

3. La détection des pertes, du gaspillage
et des dérives de consommation

4. |dentification des axes d’amélioration
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L’audit éenergétique & la certification 1SO 50001

L'audit énergétique peut étre traduit par démarche de mesure et de maitrise de la consommation énergétique en entreprise.

La Norme ISO 50001 est un outil de pilotage qui fournit un cadre pour établir, maintenir et améliorer un systeme de management de
'’énergie. Son application est volontaire.

Le Systeme de management de ['énergie est un outil infroduit par la norme ISO 50001. Il est mis en place en entreprise en vue de servir de
guide dans la réduction de la consommation énergétique et des dépenses tout en contribuant o la réduction de I'empreinte écologique.

L'audit énergétique réglementaire est une obligation pour les entreprises qui possedent :

e plus de 250 salariés
e ou plus de 50 millions de chiffre d'affaires et plus de 43 millions d'euros de bilan total

e sontexempteées les enfreprises dont 80% de leur périmetre est certifié ISO 50001

La certification ISO 50001 est une démarche volontaire mais offre de nombreux atouts a votre entreprise

Durée de 'accompagnement

Acuria Compétences se montre présent fout au long de votre projet et prend en considération I'ensemble de vos besoins afin de
réaliser un planning sur mesure, avec vous.
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Les bénéfices

Une plus-value pour votre entreprise :

01.

02.

03.

04.

05.

Réduction des colts énergétique en
optimisant leur consommation

Participation active a la lutte contrele
changement climatique en réduisant
son empreinte écologique

Etre formé & des connaissances
techniques essentielles a la mesure et
au pilotage des performances
énergétiques

Valoriser son image de marque en
confirmant ses engagements
environnementaux et énergétiques

Un financement possible selon le
programme PRO-SMEn

Les atouts de I'accompagnement :

01. Obtenir une expertise et un regard
objectif extérieur al'entreprise

02. Valoriser la vision, les missions et les
valeurs de votre entreprise

(3. Bénéficier d’'une aide dans la conduite du
changement et d’'un gain de temps dans
la structuration d’une politique
énergétique

04. Fédérer les équipes autour d’un projet
porteur de sens, facilitant la conduite
du changement

05. Intégrer les attendus des différentes
évaluations
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Notre meéthodologie

Acuria

COMPETENCES

Chez Acuria Compétences, nous vous accompagnons pds d pas
avec une démarche participative, structurée et personnalisée,
dans le respect du cadre légal et des réalités de terrain.

Notre approche est centrée sur :

L'intelligence collective

| 0 co-construction

L 'efficience operationnelle
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Les étapes de ['accombpagnement

2. Coconstruction du SME 4. Préparation a l'audit de

3. Mise en catvre des actions A
certification

et outils de suiv

1. Diagnostic initial

, e Elaboration d'une politique
* Analyse des consommations N b _ ) R e
, L en matiere d’energie / | . e Préparation a l'audit via lo
energetiques * Elaboration du plan d'action , s R
"organisation d'ateliers
* Définition des axes | . articipaftifs
* |denfification des usages * Formation et sensibilisation P P

stratéegiques, des priorités

de vos équipes

significatifs d’énergie
° . d’action, des indicateurs de * Appuisur la gestion
- - o

* |denftification des enjeux >U e Suivi des performances CCUIMENTAre

infernes et externes energetiques |
e Accompagnement le jour

de 'audit



Pourquot choisir Acuria Compétences ?

% Vision neutre et externe permettant d’identifier les Expertise spécifique a chaque secteur d’activité

opportunités et axes d’amélioration

Supports et outils fournis : frames, outils d’animation,

?HJ Accompagnement personnalisé : ..
livrables opérationnels

@ Un interlocuteur dédié et unique ,
Réponse sous 48 heures




Vous avez un projet a construire ou renouveler ?
Contactez-nous pour un devis personnalisé

Acuria

i &

contact@acuria-competences.com 03.65.67.32.42 289 rue du Faubourg des Postes 59000 Lille

WWW.ogFroupe-acuria.com
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