FICHE DE PRESENTATION

LA GESTION

DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
DANS LE SECTEUR INDUSTRIEL

Acuria

COMPETENCES

?? Reconnaitre votre valeur, développer vos compétences



Vous avez choisi
de faive un premier pas
vers l'excellence

NOUS VOUS GCCOMPAgNONS
dans cette démarche

NOTRE MISSION

Assurer une montée en compétence durable, en mettant
I'accent sur I'excellence, lI'innovation et la performance.

Acuria

Compétences

Acuria Compétences est un cabinet de conseil multi-spécialiste
dedié a accompagner les enfreprises des secteurs sanitaire,
social, industrie et tertiaire.

Cabinet de consell

multidisciplinaire

Précision cf rigueur <42 Impartialité Transparence e2e Bienveillance ef Qualification du personnel B— Respect de
-I' . » ) "' . . . . . r . T
de nos processus = cf indépendance de nos prestatfions approche humaine & impliqué dans la formation la confidentialité

Assurés tout au long de la démarche -



La transition écologique

La transition écologique se définit comme étant une évolution qui apporte un ensemble de solutions durables aux
grands enjeux environnementaux.

Elle a pour objectit de repenser nofre facon de consommer, de produire, de fravailler et de vivre ensemble.

Les enjeux de la transition écologique

1. Amélioration de 'efficacité énergétique des batiments

2. Réduction de la consommation d'énergie via la mise en place d’'une sobriété énergétique et hydrique

3. Production d'énergie renouvelable et durable

Durée de I'accompagnement

Acuria Compétences se montre présent tout au long de votre projet et prend en consideration ['ensemble de
VoS besoins afin de réaliser un planning sur mesure, avec vous
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A
Le cadre yunidique autour de la transition écologique
_es obligations en tonction de votre activite

Industries ayant un impact significatif sur
I’environnement (Art. L511-1a L517-2 du Code
de 'Environnement)

» Réalisation d'une étude d'impact
environnemental

* Mise en place d'un plan de gestion des risques

et prévention . . .
Entreprises possédant plus de 500 salariés ou

« Respect des seuils d’émission fixés 250 en Outre-Mer (Art. L229-25 du Code de
I’environnement)

« Elaboration d’un bilan d’émission de gaz &
effet de serre ( BEGES)

« Etablit tous les 4 ans et publié sur une
olateforme dédiee

Entreprises possédant 500 salariés et un chiffre
d’affaires supérieur a 100 millions d’euros (Art.
L225-102-1)

» Réalisation d'une déclaration de performance
extra financiere (DPEF)

= Doivent éfre inclus les impacts sociaux,
environnementaux et de gouvernance
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Les objectifs

De I'accompagnement a la transition écologique :

01. Comprendre le sens et les enjeux de la
transition écologique en milieu
industriel

0Z. Connaditre les modalités de mise en
ceuvre d’une transition écologique
efficace

03. Mditriser le socle réglementaire de la
transition écologique en vigueur

04. Etre capable de définir un plan d’action
en lien avec les enjeux
environnementaux

05. Etre capable de suivre, évaluer et
améliorer sa démarche relative a la
transition écologique

0l1.

02.

03.

04.

05.

De la prestation :

Bénéficier d’'une expertise technique
face a la complexité du cadre
réglementaire autour de la transition
écologique

Valoriser la vision, les missions et les
valeurs de votre entreprise

Structurer une approche sur mesure
permettant une transformation adaptée
aux activités de votre entreprise

Fédérer les équipes autour d’un projet
porteur de sens, facilitant la conduite
du changement

Intégrer les attendus des différentes
évaluations
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Notre meéthodologie

Acuria

COMPETENCES

Chez Acuria Compétences, nous vous accompagnons pds d pas
avec une démarche participative, structurée et personnalisée,
dans le respect du cadre légal et des réalités de terrain.

Notre approche est centrée sur :

L'intelligence collective

| 0 co-construction

L 'efficience operationnelle

Page

)



Les étapes de ['accombpagnement

. D ] 2. Déftnir une stratégie de ) : : . :
L Dzag Le5 i " g 3. Rédaction du projet 4. Suivi, évaluation &
environnemental transition adaptée

d’établissement amélioration continue

* Analyse des activités

» Co-construction d'une feuille APPUI dans une mise en e Elaoboration d’indicateurs de

industrielles et de leurs conformité

de route propre a votre oerformance environnementale

impacts environnementaux
entreprise

Aeeermpegnement dens eco- * Organisation de bilans et

* Evaluation des e .. conception d'actions concrétes L
» Definition des objectifs sur le refours d'expériences

consommations en matiere

s : court, moyen et long terme
d’'énergies et de ressources

Mobilisation des parties prenantes

* Ajustements des sfraftegies en

 Hiérarchisation des actions & fonction des résultats et de

* |dentification des sources de |dentification des sources de

mettre en ceuvre

| "évolution reglementaire
pollutions financement



Pourquot choisir Acuria Compétences ?

% Vision neutre et externe permettant d’identifier les Expertise spécifique a chaque secteur d’activité

opportunités et axes d’amélioration

Supports et outils fournis : frames, outils d’animation,
livrables opérationnels

?H) Accompagnement personnalisé

@ Un interlocuteur dedié et unique Réponse sous 48 heures




Vous avez un projet a construire ou renouveler ?
Contactez-nous pour un devis personnalisé

Acuria

i &

contact@acuria-competences.com 03.65.67.32.42 289 rue du Faubourg des Postes 59000 Lille

WWW.ogFroupe-acuria.com
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