
LA TRANSFORMATION 

DIGITALE 

AU SEIN DES HOPITAUX ET CLINIQUES 



NOTRE MISSION

Assurer une montée en compétence durable, en mettant
l'accent sur l'excellence, l'innovation et la performance.

nous vous accompagnons 
dans cette démarche

Précision et rigueur

de nos processus

Impartialité
et indépendance

Transparence

de nos prestations

Bienveillance et

approche humaine

Qualification du personnel

impliqué dans la formation
Respect de

la confidentialité

Assurés tout au long de la démarche

Cabinet de conseil 

multidisciplinaire

Compétences
Acuria Compétences est un cabinet de conseil multi-spécialiste
dédié à accompagner les entreprises des secteurs sanitaire,

social, industrie et tertiaire.



Définition

Les piliers de la transformation digitale

La transformation digitale désigne l’ensemble des moyens déployés par un établissement afin d’intégrer de 
nouvelles technologies en vue de répondre à de nouvelles ambitions, visions et besoins, crées par l’évolution de 
notre société.

Cette transformation est d’autant plus affirmée dans le milieu hospitalier par l’édition d’une « cartographie des 

usages numérique Santé 2023-2025 » par le ministère de la santé  numérique 

L’intégration de la technologie repose sur de grands piliers tels que : 
La mobilité, l’automatisation, le big data, l’universalité d’internet et depuis peu l’intelligence artificielle.  

Durée de l’accompagnement

Acuria Compétences se montre présent tout au long de votre parcours et prend en considération l’ensemble de

vos besoins afin de réaliser un planning sur mesure avec vous.



L’USAGE DU NUMERIQUE, UN VERITABLE LEVIER D’AMELIORATION 

Optimiser et fluidifier le parcours 

de soins ainsi que les ressources 
nécessaires 

Réinventer la relation entre établissement 
et usager pour construire un parcours sur 
mesure à chacun  

Promouvoir une médecine dite 5P : 
Préventive, Personnalisée, Prédictive, 
Participative, Pertinente 

Libérer du temps aux équipes de soins 
tout en améliorant la qualité de vie au 
travail 

Améliorer la gestion administrative et 

la prévision budgétaire 



Maîtriser les outils et le pilotage d’une 
nouvelle stratégie 

Comprendre le sens et l’intérêt de la 
transformation digitale dans le 

domaine de la santé 

Être capable de devenir acteur de son 
évolution via l’intégration de nouvelles 
technologies 

De l’accompagnement à la digitalisation 

Offrir un diagnostic clair et une 

maitrise de coûts dans cette 
transformation 

Déployer et embarquer vos équipes via 
lune interaction directe et une 

formation des utilisateurs finaux 

De la prestation :

Fixer le cap de votre stratégie digitale
Connaître les modalités de mise en 
œuvre d’une digitalisation au sein d’un 
établissement sanitaire 

Déterminer des objectifs réalisables et 
des solutions en adéquation avec votre 
activité 



Chez Acuria Compétences, nous vous accompagnons pas à pas

avec une démarche participative, structurée et personnalisée,
dans le respect du cadre légal et des réalités de terrain.

Notre approche est centrée sur : 

L’intelligence collective

La co-construction 

L’efficience opérationnelle



Vision neutre et externe permettant d’identifier les 
opportunités et axes d’amélioration

Accompagnement personnalisé

Un interlocuteur dédié et unique

Expertise spécifique à chaque secteur d’activité 

Supports et outils fournis : trames, outils d’animation, 
livrables opérationnels

Réponse sous 48 heures



contact@acuria-competences.com 03.65.67.32.42 289 rue du Faubourg des Postes 59000 Lille

w w w . a c u r i a - g r o u p e . c o m

Vous avez un projet à construire ou renouveler ?
Contactez-nous pour un devis personnalisé
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